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1210101 Honorarios asimilables a salarios pagados 

por nomina 675,000.00$       675,000.00$                   

1330101 Tiempo Extraordinario 735,000.00$       735,000.00$                   

2110101 Papelería y Artículos de Oficina 291,400.00$       56,000.00$         35,000.00         5,000.00$         5,000.00$         5,000.00$         10,000.00$         2,500.00$                   409,900.00$                   

2120101 Materiales y útiles de impresión, 

reproducción y encuadernación -$                               

2130101 Publicación estadística y geográfica -$                               

2140101 Materiales y útiles para el procesamiento 

en equipos y bienes informáticos -$                               

2150202 Bienes Intangibles Suscripciones -$                               

2150203 Libros adquiridos 545,900.00$  545,900.00$                   

2150206
Material audio-videográfico (películas, 

audios, fotografías, videos), en diferentes 

formatos y tamaños. -$                               

2150208 Software no especializado -$                               

2160101 Material de limpieza -$                               

2170101 Material didáctico 181,000.00$       613,275.00$       20,500.00$         439,000.00       308,230.00$           13,600.00$                 1,575,605.00$                

2210201 Comedores, cafeterías y kioscos -$                               

2210301
Productos alimenticios para personal 

realiza labores en campo o de supervisión
4,500.00$           20,000.00$         24,500.00$                     

2210401 Productos alimenticios para el personal en 

las instalaciones 20,000.00$         76,500.00$         115,000.00       5,000.00$         5,000.00$         1,000.00$         32,500.00$                 255,000.00$                   

2230101 Utensilios para el servicio de alimentación
-$                               

2380101 Libros Impresos -$                               

2380103 Artículos Promocionales -$                               

2380104 Papelería -$                               

2440101 Madera y productos de madera -$                               

2450101 Vidrio y productos de vidrio -$                               

2460101 Material eléctrico y electrónico -$                               

2480101 Materiales complementarios -$                               

2540101 Materiales, accesorios y suministros 

médicos. -$                               

2550101 Materiales, accesorios y suministros de 

laboratorio -$                               

2560101 Fibras sintéticas, hules, plásticos y 

derivados -$                               

2610301 Combustibles, lubricantes y aditivos 60,000.00$         60,000.00$                     

2710101 Ropa de trabajo -$                               

2740101 Productos Textiles -$                               

2910101 Herramientas Menores 90,000.00         90,000.00$                     

2920101 Refacciones y Accesorios Menores de 

edificios -$                               

2930101
Refacciones y Acc. menores de 

mobiliario, equipo de administración, 

educacional y recreativo -$                               

2940101 Refacciones y Accesorios para equipo de 

cómputo 12,000.00$         7,900.00$              19,900.00$                     

2960101 Refacciones y Accesorios Menores de 

Equipo de transporte -$                               

2980101 Refacciones y accesorios menores de

maquinaria y otros equipos 19,818.00$             

3120101 Servicio de gas 30,000.00         30,000.00$                     

3140101 Servicio telefónico convencional 743,665.00$       743,665.00$                   

3150101 Servicio de telefonía celular -$                               

3160201 Servicios de telecomunicaciones -$                               

3160301 Servicios de Internet -$                               

3180101 Servicio postal 10,000.00$         10,000.00$                     

3190201 Contratación de otros servicios -$                               

3230101 Arrendamiento de Equipo y Bienes 

Informaticos 170,000.00$       170,000.00$                   

3230201 Arrendamiento de mobiliario -$                               

3270101 Patentes, derechos de autor, regalías y 

otros 33,500.00$         3,000.00$         662,000.00$       698,500.00$                   

3310101
Serv. Profesionales Personas Físicas 

asesoria a convenios, tratados o 

acuerdos 20,000.00$         20,000.00$                     

3310105 Servicios de personas físicas con 

actividad empresarial -$                               

3330101 Serv. Prof. Personas Físicas desarrollo 

de aplicaciones informaticas -$                               

3330201 Serv. Prof. Personas Físicas servicios 

estadisticos y geograficos -$                               

3330302
Servicios Profesionales Personas Morales 

para servicios relacionados con 

certificación de procesos 100,000.00$     100,000.00$                   

3340101 Serv. Prof. Personas Físicas para 

servicios de capacitacion 48,200.00$         30,000.00$       24,000.00$       102,200.00$                   

3340102 Serv. Prof. Personas Morales para 

servicios de capacitacion -$                               

3360101 Serv. Prof.Personas Físicas para 

servicios de traducciones -$                               

3360201 Otros servicios comerciales 5,000.00$           44,600.00$         60,000.00$         5,000.00          578,000.00$     692,600.00$                   

3360401
Impresión y elaboración de material 

informativo derivado de la operación y 

administración -$                               

3360601 Servicios de Digitalización -$                               

3390101
Subcontratación de Servicios 

Profesionales con Terceros Personas 

Fisicas -$                               

3390390 Organización de eventos -$                               

3470101 Fletes y maniobras 10,000.00         10,000.00$                     

3510101 Mantenimiento de Infraestructura Física 600,490.00$       600,490.00$                   

3520101 Mantenimiento y conservación de 

mobiliario y equipo de administración -$                               

3530101 Mantenimiento y conservación de bienes 

informáticos 5,000.00$           80,000.00$         85,000.00$                     

3530102 Mantenimiento a Software -$                               

3530104 Mantenimiento a la Infraestructura de 

Seguridad de la Informacion -$                               

3530105 Mantenimiento a Equipo Audiovisual 10,000.00$         10,000.00$                     

3540101
Instalación, reparación y mantenimiento 

de equipo e instrumental médico y de 

laboratorio -$                               

3550101 Servicios de Mantenimiento de Transporte
45,000.00$         45,000.00$                     

3570101 Mantenimiento y conservación de 

maquinaria y equipo 400,000.00$       400,000.00$                   

3610101 Difusión de mensajes sobre programas y 

actividades institucionales. -$                               

3710401 Pasajes aéreos nacionales 20,000.00$         6,000.00$         6,000.00$         5,000.00          37,000.00$                     

3710601 Pasaje aéreos internacionales 50,000.00$         50,000.00$         100,000.00$                   

3720401 Pasajes terrestres nacionales 25,000.00$         25,000.00$                     

3720402 Peajes -$                   2,000.00$           2,000.00$                       

3720601 Pasajes terrestres internacionales -$                               

3750401 Viáticos en Territorio Nacional 30,000.00$         6,000.00$         6,000.00$         25,000.00$         5,000.00          72,000.00$                     

3760201 Viáticos en el extranjero 30,000.00$         50,000.00$         80,000.00$                     

3790101 Gastos para operativos en trabajos de 

campo -$                               

3790102 Gastos de transportación para alumnos e 

invitados 130,000.00$       15,000.00$         33,000.00$       45,000.00$         223,000.00$                   

3790103 Gastos de alimentación y hospedaje para 

alumnos e invitados 85,000.00$         15,000.00$         45,000.00$         145,000.00$                   

3820101 Gastos de orden social y cultural -$                               

3830101 Colaboración para Eventos 80,000.00$         68,000.00$         144,000.00$       10,000.00$       10,000.00$       30,000.00$       50,000.00$                 10,000.00$                 402,000.00$                   

3920201 Otros impuestos y derechos 7,000.00$           7,000.00$                       

4410301 Premios, recompensas, pensiones de 

gracia y pension recreativa estudiantil 50,000.00$         50,000.00$                     

5110101 Mobiliario -$                               

5130101 Bienes artísticos y culturales -$                               

5150101 Equipo de cómputo y de tecnologías de la 

información 698,252.00$           698,252.00$                   

5150102 Infraestructura de Comunicación de Voz y 

Datos -$                               

5190101 Equipo de administración -$                               

5190102 Otros Equipos -$                               

5210101 Equipos y aparatos audiovisuales 61,480.00$             61,480.00$                     

5210102 Equipo de Videoconferencia y Unidad 

Multipunto -$                               

5620101 Maquinaria y equipo industrial 186,180.00$           

5630101 Maquinaria y equipo de construccion 6,300.00$              

5650101 Equipos y aparatos de comunicación y 

telecomunicaciones -$                               

5670101 Herramientas y maquinas herramienta 125,803.00$           125,803.00$                   

5690201 Otros bienes muebles -$                               

5910101 Software -$                               

-$                               

SUMA 1,037,900.00$    613,275.00$       568,300.00$       -$             304,000.00$       -$                 724,000.00$     -$             50,000.00$       -$                79,000.00$       -$              128,000.00$     -$             545,900.00$  -$              535,000.00$       -$                204,000.00$       -$                   591,000.00$     -$             1,405,665.00$    -$                 1,413,963.00$        -$                   600,490.00$       -$               30,000.00$       -$             1,410,000.00$    -$                           50,000.00$                 58,600.00$                 -$                           10,136,795.00$               

Prioridad 1 Prioridad 2

Operación 7,133,763.00$    613,275.00$       

Protegidas 2,001,565.00$    

Mantenimiento 600,490.00$       

Suma 9,735,818.00$    613,275.00$       

2512402 PROYECTO DE INVERSIÓN 

DE TALLERES Y DIRECCIÓN CYAD

2512602 INFRAESTRUCTURA 

CYAD

DIVISIÓN DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO / ANTEPROYECTO PRESUPUESTAL 2020

PRESUPUESTO REAL
2510133 OPERACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN 

2510135 COORDINACIONES 

DIVISIONALES

2510137 PROYECTOS 

DIVISIONALES DE 

INVESTIGACIÓN Y APOYO 

SOCIAL

25101044 SECRETARIA 

ACADÉMICA

2510310 COORDINACIÓN DE 

ARQUITECTURA

2510409 COORDINACIÓN EN 

DISEÑO DE LA 

COMUNICACIÓN GRÁFICA

2510511 COORDINACIÓN DE 

DISEÑO INDUSTRIAL

25111208 ADQUISICIÓN DE 

LIBROS, REVISTAS Y BASES 

DE DATOS

25101045 Librofest

2519901 REMUNERACIONES Y 

PRESTACIONES DE LA DIVISIÓN DE 

CYAD

2511509 MANTENIMIENTO DE 

TALLERES, LABORATORIOS DE 

DOCENCIA Y OFICINAS 

GENERALES

2511808 COORDINACIÓN DE 

POSGRADO

2511205 PROGRAMA 

EDITORIAL DIVISIONAL

2512303 SERVICIO TELÉFONICO, 

REDES E INTERNET



 

Nombre del proyecto Objetivo general Objetivos específicos Antecedentes Justificación

Alineamiento a PDI, Agenda CyAD 2021  y Metas 

compromiso

Proyectos actuales

Operación de la Dirección de CyAD

Proporcionar apoyo administrativo oportuno y eficaz a las 

diferentes instancias de la División mediante los procesos 

de gestión desarrollados por la Dirección de CyAD

1. Asegurar que todos los servicios y trámites 

administrativos y servicios que se generen en la División 

de CyAD se realicen con eficiencia. 2. Atender a los 

usuarios en un tiempo adecuado a sus necesidades.

Para el anteproyecto presupuestal de 2018 fue necesario 

separar la operación de la Dirección y de la Secretaria 

Académica CyAD para optimizar el tiempo de respuesta  

a las solicitudes de los responsables de los Laboratorios y 

Talleres que están bajo resguardo de la Dirección de 

CyAD.

La planeación, presupuestación y evaluación estará 

apegada a los objetivos estratégico  Institucionales y 

Divisionales, mismos que serán evaluados de manera 

periodica. La transparencia en el uso de los recursos 

institucionales es fundamental.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos que sea ágil y 

confiable. A4.22 Gastos de gestión.                                                                                     

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Secretaria Académica CyAD

Atender de manera más eficaz las solicitudes de los 

responsables de los Laboratorios y Talleres que están 

bajo resguardo de la Dirección de CyAD.

1. Desarrollar labores de gestión de talleres de docencia 

en el marco de la Agenda Divisional 2017-2021 y 

específicos de trabajo de cada taller. 2. Satisfacer los 

requerimientos de insumos de los mismos.

Para el anteproyecto presupuestal de 2018 fue necesario 

separar la operación de la Dirección y de la Secretaria 

Académica CyAD para optimizar el tiempo de respuesta  

a las solicitudes de los responsables de los Laboratorios y 

Talleres que están bajo resguardo de la Dirección de 

CyAD.

Las actividades de las Coordinaciones académicas de 

taller de docencia contemplan el diagnóstico permanente 

del equipamiento del taller, la elaboración de planes de 

mantenimiento y de renovación de equipo, el desarrollo 

de procedimientos de uso y seguridad de los espacios y 

la gestión cotidiana de los insumos para los cursos 

asignados en los talleres. Este proyecto presupuestal 

surge de la unificación de los proyectos particulares con 

los que se ha venido operando, con la finalidad de hacer 

más eficiencte el ejercicio de los recursos.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos que sea ágil y 

confiable. A4.22 Gastos de gestión.                                                                                     

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 6. Desarrollo Personal 7. 

Equidad e inclusión social

Coordinaciones Divisionales

Coadyuvar con el cumplimiento del la Agenda Divisional 

2017-2021, en el marco de las funciones de docencia e 

investigación, así como difusión y preservación de la 

cultura.

a) Desarrollar las funciones de las Coordinaciones 

divisionales de 1. Docencia,  2. Tronco General de 

Asignaturas, 3. Investigación, 4. Planeación y Evaluación, 

5. Servicio Social, 6. Difusión, 7. Tutorías y Movilidad y 8. 

Vinculación. 9. Tecnologías del Aprendizaje 

Conocimiento y Comunicación   b) Impulsar el inicio de 

actividades del Observatorio de Diseño y Arquitectura 

Anteriormente se formulaba un proyecto presupuestal 

por cada coordinación divisional, generando ineficacia en 

la aplicación del gasto. Con la consolidación de este 

proyecto se busca erradicar ineficiencias en el ejercicio 

presupuestal. Se ha incluido la publicación de la revista 

divisional una vez al año, a cargo de la Coordinación de 

Difusión.

Las Coordinaciones Divisionales llevan a cabo una 

función de apoyo fundamental para la adecuada gestión 

divisional, brindando diversos servicios al personal 

académico y a los alumnos de las tres licenciaturas.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.  

A.4.35 Posicionamiento de la UAM en el contexto 

nacional e internacional.                                                                                      

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Coordinación de Prácticas Divisionales

Coadyuvar con el cumplimiento del la Agenda Divisional 

2017-2021, en el marco de las funciones de docencia e 

investigación, así como difusión y preservación de la 

cultura.

1. Desarrollo e implementación de los Lineamientos 

Divisionales de Prácticas Profesionales. 2. Contribuir con 

la profesionalización de los estudiantes en su formación 

académica.

En el año 2018, el proyecto de la Coordinación de 

Prácticas Peofesionales  derivó de la creación de los 

Lineamientos Divisionales Prácticas Profesionales,  con la 

creación de la Coordinación Divisional de Práticas 

Profesionales , se encargará de implementar y vincular a 

los estudiantes para fortalecer sus competencias.

La práctica profesional en la UAM-A, es una actividad 

formativa que vincula al alumno a un ejercicio académico 

profesional, con el propósito de poner en práctica los 

conocimientos adquiridos. Durante esta actividad el 

alumno desarrolla y fortalece competencias, habilidades y 

actitudes que propician su vinculación con el ejercicio 

profesional.

Formar profesionales con liderazgo, compromiso, 

prinicipios éticos y capacidad de cambio en el contexto 

social y profesional.D1.1 Eficiencia terminal de 

licenciatura.                                                                 

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa

Proyectos divisionales de investigación y apoyo social

 Coadyuvar en el desarrollo de actividades de 

investigación y apoyo social.

1. Promover el desarrollo de la investigación con impacto 

social.  2. Fomentar líneas estratégicas de investigación 

divisional. 3. Apoyar la publicación de proyectos 

editoriales de la División.

A lo largo de los años se ha gestando a nivel divisional 

diversos proyectos académicos de investigación con 

impacto social. También se ha hecho presente la 

necesidad de desarrollar líneas de investigación que 

permitan el trabajo colectivo entre los profesores de 

diferentes departamentos.

Existen proyectos de investigación, que requieren 

recursos adicionales a los originalmente asignados, la 

Dirección puede contribuir a medida de lo posibile, no 

obstante es importante que estás iniciativas busquen 

recursos externos de la Unidad.

Preservar, promover, difundir y rescatar las 

manifestacioes culturales y académicas. C3.19 Difusión 

de las artes y divulgación científica y tecnológica.                                             

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Coordinación de Posgrado

Impulsar un Plan de Desarrollo del Posgrado para 

alcanzar niveles de excelencia.

1. Consolidar los posgrados en el PNPC 2. Impulsar  el 

MEDIALAB como el espacio permanente de reflexión en 

Diseño de formación continua y generador de 

contenidos.

Uno de los requisitos que solicita Conacyt para la 

evaluación del PNPC es contar con un proyecto 

presupuestal, por lo que es necesario visibilizar los 

recursos con los que cuenta el Posgrado.

Este proyecto presupuestal permitirá impulsar al 

posgrado en Diseño para alcanzar niveles de excelencia.

Formar profesionales y ciudadanos de buena calidad, 

con liderazgo, compromiso, principios éticos y capacidad 

de cambio en el contexto social y profesional. D1.7 Tasa 

de planes de estudio evaluables considerados de calidad 

(posgrado).                                                                                          

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad.

Proyecto de inversión y aditamentos de talleres y Dirección de CyAD

Actualizar los equipos en las coordinaciones,  

laboratorios y talleres a cargo de la división para asegurar 

una formación de calidad a los alumnos y condiciones de 

seguridad para todos los usuarios del equipamiento. 

1.Atender las necesidades de equipamiento de las 

coordinaciones,  laboratorios y talleres. 2. Implementar 

nuevos espacios de aprendizaje.

Se mantiene este proyecto para la adquisición oportuna 

de bienes de inversión, en función del análisis de 

necesidades previamente realizado por los 

Coordinadores académicos de taller de docencia.

La inversión en el equipo de talleres y laboratorios de 

docencia asegura circunstancias adecuadas para llevar a 

cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como 

mejorar las condiciones de seguridad de alumnos, 

técnicos y personal docente

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales. 

A.4.27 Crecimiento en equipamiento.                                          

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Remuneraciones y prestaciones Oficinas Generales

Disponer los recursos necesarios para el pago de  

honorarios y horas extra generadas durante el ejercicio 

2019.

Atender las solicitudes de servicio en oficinas generales y 

talleres y laboratorios de docencia.

Este proyecto presupuestal se ha generado con base en 

los requerimientos por cubrir plazas administrativas y de 

compensación,  cuyas resoluciones se encuentran 

impugnadas o no han sido autorizadas por la Secretaria 

UAM y que son necesarias para su operación

Este proyecto se requiere para atender de manera 

oportuna y eficiente las solicitudes de servicio en 

diferentes instancias de la División.

Recursos Humanos A.4.29 Recursos humanos.                             

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Coordinación de Arquitectura

Atender de manera oportuna las necesidades de 

mejoramiento de la actividad académica de las 

licenciatura de Arquitectura.

1. Desarrollo adecuado de las actividades propias de 

cada  Coordinación de Estudios (Arquitectura). 2. 

Actualización académica del personal docente. 3  

Desarrollo académico integral de los alumnos y 

profesores. 4.  Actualización de académicos en el tema 

de uso de las TIC´s aplicadas a la docencia. 5.  

Organización de Expo-CyAD. 

Las Coordinaciones de Estudios de Licenciatura han 

coadyuvado con la Dirección de la División de CyAD en 

la organización de actividades para el diseño y revisión de 

Planes y Programas de Estudio (PPE), la atención de las 

necesidades de la docencia, el apoyo a las UEA, la 

procuración de la continuidad y la calidad del proceso 

educativo en su conjunto.

Este presupuesto se requiere para el correcto 

funcionamiento de las Coordinaciones de Estudios, con 

la finalidad de implementar el proceso de adecuación de 

PPE, y dar continuidad a la atención de las necesidades 

de los profesores y alumnos en su desempeño 

académico. Este proyecto surge de la consolidación de 

los proyectos específicos con los que se anteriormente 

se operaba, con la finalidad de hacer más eficiente el 

ejercicio de los recursos.

Formar profesionales y ciudadanos de buena calidad, 

con liderazgo, compromiso, prinicipios éticos y capacidad 

de cambio en el contexto social y profesional.D1.1 

Eficiencia terminal de licenciatura.                                                                 

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa

Coordinación de Diseño de la Comunicación Gráfica

Atender de manera oportuna las necesidades de 

mejoramiento de la actividad académica de las 

licenciaturas de Diseño de la Comunicación Gráfica.

1. Desarrollo adecuado de las actividades propias de 

cada  1. Desarrollo adecuado de las actividades propias 

de cada  Coordinación de Estudios (Diseño de la 

Comunicación Gráfica). 2. Actualización académica del 

personal docente. 3  Desarrollo académico integral de los 

alumnos y profesores. 4.  Actualización de académicos 

en el tema de uso de las TIC´s aplicadas a la docencia. 5.  

Organización de Expo-CyAD. 

Las Coordinaciones de Estudios de Licenciatura han 

coadyuvado con la Dirección de la División de CyAD en 

la organización de actividades para el diseño y revisión de 

Planes y Programas de Estudio (PPE), la atención de las 

necesidades de la docencia, el apoyo a las UEA, la 

procuración de la continuidad y la calidad del proceso 

educativo en su conjunto.

Este presupuesto se requiere para el correcto 

funcionamiento de las Coordinaciones de Estudios, con 

la finalidad de implementar el proceso de adecuación de 

PPE, y dar continuidad a la atención de las necesidades 

de los profesores y alumnos en su desempeño 

académico. Este proyecto surge de la consolidación de 

los proyectos específicos con los que se anteriormente 

se operaba, con la finalidad de hacer más eficiente el 

ejercicio de los recursos.

Formar profesionales y ciudadanos de buena calidad, 

con liderazgo, compromiso, prinicipios éticos y capacidad 

de cambio en el contexto social y profesional.D1.1 

Eficiencia terminal de licenciatura.                                                                 
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Coordinación de Diseño Industrial

Atender de manera oportuna las necesidades de 

mejoramiento de la actividad académica de las 

licenciaturas de Diseño Industrial.

1. Desarrollo adecuado de las actividades propias de 

cada  Coordinación de Estudios (Diseño Industrial). 2. 

Actualización académica del personal docente. 3  

Desarrollo académico integral de los alumnos y 

profesores. 4.  Actualización de académicos en el tema 

de uso de las TIC´s aplicadas a la docencia. 5.  

Organización de Expo-CyAD. 6. Acreditación 

Internacional de Plan de Estudios

Las Coordinaciones de Estudios de Licenciatura han 

coadyuvado con la Dirección de la División de CyAD en 

la organización de actividades para el diseño y revisión de 

Planes y Programas de Estudio (PPE), la atención de las 

necesidades de la docencia, el apoyo a las UEA, la 

procuración de la continuidad y la calidad del proceso 

educativo en su conjunto.

Este presupuesto se requiere para el correcto 

funcionamiento de las Coordinaciones de Estudios, con 

la finalidad de implementar el proceso de adecuación de 

PPE, y dar continuidad a la atención de las necesidades 

de los profesores y alumnos en su desempeño 

académico. Este proyecto surge de la consolidación de 

los proyectos específicos con los que se anteriormente 

se operaba, con la finalidad de hacer más eficiente el 

ejercicio de los recursos.

Formar profesionales y ciudadanos de buena calidad, 

con liderazgo, compromiso, prinicipios éticos y capacidad 

de cambio en el contexto social y profesional.D1.1 

Eficiencia terminal de licenciatura.                                                                 
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DIRECCIÓN CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO /ANTEPROYECTO 2020



Programa  Editorial Divisional

Fortalecer la visibilidad de las actividades de docencia e 

investigación de la División de CyAD,  mediante la 

generación de publicaciones digitales y electrónicas, que 

contribuyan a alcanzar las metas planeadas en las 

Políticas Operativas de Preservación y Difusión de la 

Cultura. 

1. Diseñar una mejor estrategia de comunicación que 

nos permita aprovechar los diferentes medios digitales 

con los que cuenta la Universidad y la División. 2. 

Contribuir publicación de revistas indexadas

En el año 2010, el proyecto de la Coordinación Editorial 

derivó de la creación del Consejo Editorial de la División, 

sin embargo, para 2019 y con la creación de la 

Coordinación Divisional de Publicaciones, se encargará 

de llevar a cabo las publicaciones de la Dirección, así 

como transparentar el uso de los recursos.

Este proyecto presupuestal surge para transparentar y 

eficientar los recursos asignados a las publicaciones de la 

División.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.  

A.4.22. Gastos en gestión                                                                

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Mantenimiento de talleres y laboratorios de docencia

Procurar el buen funcionamiento de los equipos en los 

laboratorios y talleres de docencia que atienden a las 

licenciaturas de Diseño de la Comunicación Gráfica, 

Diseño Industrial y Arquitectura.

1. Mantener en óptimas condiciones el equipamiento de 

los talleres de Diseño de la Comunicación Gráfica, diseño 

Industrial y Arquitectura 2. Asegurar condiciones de 

seguridad para todos los usuarios de los talleres y 

laboratorios de docencia de la División.

La operación eficiente y cotidiana de los talleres requiere 

el mantenimiento preventivo y correctivo constante. Se 

han realizado ajustes en el presupuesto asignado al 

mantenimiento para garantizar su atención oportuna y 

evitar el pago de servicios innecesarios en cuanto a 

mantenimiento preventivo.

El mantenimiento en el equipo de talleres asegura 

circunstancias adecuadas para llevar a cabo el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, así como mejorar las 

condiciones de seguridad de alumnos y personal 

docente. Se presupuestan recursos suficientes para 

atender tanto las necesidades mantenimiento preventivo 

como correctivo.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.  

A4.28 Mantenimiento.                                                                      

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad.     

Librofest

Preservar, promover, difundir y rescatar las 

manifestaciones culturales y académicas 

Atender la petición del Comité Organizador de LibroFest 

Metropolitano 2019 para llevar a cabo e evento

De acuerdo a las anteriores ediciones del LibroFest 

Metropolitano, durante el 2019 lla gestión de recursos se 

llevará a cabo desde la División de CyAD

Este proyecto presupuestal permitirá eficientar el uso de 

los recursos 

Preservar, promover, difundir y rescatar las 

manifestaciones culturales y académicas innovadoras y 

enraizadas en la comunidad. C3.19.3 Difusión de las 

artes y divulgación científica y tecnológica.                                                                 

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 4. Vinculación                                                                    

Ingresos propios de la Dirección de CyAD

Fomentar la procuración de fondos externos para la 

operación de proyectos especiales, así como 

transparentar su uso.

Fomentar la procuración de fondos externos para la 

operación de proyectos especiales, así como 

transparentar su uso.

Este proyecto presupuesta se generó en el 2018 y se 

seguirá en operación para transparentar el uso de 

recursos

Es necesario la procuración de fondos externos para la 

operación de proyectos especiales, así como 

transparentar su uso.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.  

A.4.22. Gastos en gestión                                                                

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Partidas protegidas

Adquisición de libros, revistas y bases de datos (Partida protegida)

Atender de manera oportuna las solicitudes de los 

académicos de la Divisón, formuladas a través de los 

departamentos, para la adquisición de acervo 

bibliográfico y hemerográfico, así como de bases de 

datos que fortalezcan la docencia, la investigación y la 

preservación y difusión de la cultura.

1. Utilizar el presupuesto para la compra de publicaciones 

de cualquier formato o medio de producción y usando 

cualquier tipo de soporte material o electrónico como 

son: libros, revistas y bases de datos. 2. Asegurar la 

actualización de las bibliografías de los planes y 

programas de estudios de las licenciatura y el posgrado.

La adquisición de publicaciones por parte de la División 

de CYAD se realiza desde hace varios años, con la 

participación de los coordinadores de estudio y 

posgrado, así como de los Jefes de Departamento. y la 

Dirección, quienes recaban y gestionan las solicitudes de 

acervos bibliográficos, hemerográficos y de bases de 

datos ante las instancias responsables en la Unidad.

Se requiere un proyecto específico de adquisición de 

material para la biblioteca, con la finalidad de tener  

control presupuestal de lo ejercido y una atención 

oportuna a los requerimientos de este tipo a lo largo del 

año.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.  

A4.27 Crecimiento en equipo                                                          

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 

Servicio telefónico, redes e internet (Partida protegida)

Asegurar la comunicación vía telefónica durante todo un 

año, redes e internet.

Desarrollar un control del uso eficiente de los recursos 

presupuestales en el concepto de telefonía, redes de 

cómputo e internet.

Este proyecto se ha realizado con la aplicación de 

criterios que permitan un uso controlado y eficiente de los 

servicios de comunicación telefónica como es la 

restricción de llamadas a telefonía celular y la 

actualización de equipos; así como el impulso de las 

redes y el internet con el apoyo de la Secretaría de 

Unidad.

Debido a la intensidad de los procesos de flujo de 

información entre las diferentes instancias divisionales y 

con el resto de instancias universitarias y externas, se 

requiere asegurar la operación permanente del servicio 

telefónico y de internet.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.  

A.4.22. Gastos en gestión                                                                

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Infraestructura CyAD

Atender los diferentes proyectos de infraestructura de la 

División

1. Adecuación de espacios para prevención de 

contigencias. 2. Creación de nuevos espacios para 

impulsar nuevas formas de aprendizaje. 3. Adecuar 

espacios para brindar condiciones optimas de higiene y 

seguridad.

Los trabajos de remodelación en los espacios 

divisionales realizados durante los últimos 10 años 

permitieron habilitar aulas, laboratorios de cómputo, 

laboratorios de investigación, salas para eventos 

acdémicos y la Sala del consejo divisional. En el proceso 

de rehabilitación de espacios están pendientes de 

realizarse la remodelación de los espacios de oficinas 

generales.

En materia de protección civil es importante disponer de 

mejores condiciones de infraestructura que proporcionen 

mayor seguridad a la comunidad, adicionalmente, los 

cambios en la educación del S. XXI los invitan a disponer 

de nuevos espacios de aprendizaje.

Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas, al 

crecimiento de la Universidad y al aprovechamiento 

eficiente y responsable de los recursos institucionales.    

A4.28 Mantenimiento.                                                                    

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 3. Internacionalización 4. 

Vinculación. 5. Cultura del Emprendimiento 6. Desarrollo 

Personal 7. Equidad e inclusión social

Unidad de Género y Diversidad Sexual (UGEDIS)

Asegurar el funcionamiento de la oficina de la UAM A, 

Unidad de Género y Diversidad 

Promover el diseño e implementación de programas, 

proyectos y acciones institucionales para la incorporación 

de la perspectiva de género en el quehacer Universitario.

La UAM como institución pública comprometida con la 

formación integral de sus profesionales y con la atención 

de los problemas nacionales en materia de género, ha 

estimado contar con una Oficina dentro de la Unidad 

Azcapotzalco que funcione como primer contacto y 

acompañamiento a las víctimas de violencia de género y 

que proporcione información, diagnóstico, evaluación, dé 

seguimiento y presente propuestas en materia de 

violencia de género, desigualdad, y discriminación por 

diversidad sexual.

Generar una transformación cultural transversal en la vida 

de nuestra comunidad y de la División, en materia de 

igualdad de género e inclusión

Impulsar acciones que contribuyan a la equidad e 

inclusión social para el Desarrollo Humano. A4.22 Gastos 

de gestión.                                                                                     

Agenda CyAD 2021: 1. Innovación Educativa. 2. 

Investigación de Calidad. 6. Desarrollo Personal 7. 

Equidad e inclusión social
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Descripción de la Política de Planeación Operativa 

1G01 A.G.02 A.CAD.G.02 La planeación, presupuestación y evaluación estará apegada a los objetivos estratégico Institucionales y Divisionales, mismos que serán 
evaluados de manera periódica y participativa. La transparencia en el uso de los recursos institucionales es fundamental. 
 

1G06 A.G.01 A.CAD.G.01 La planeación, presupuestación, seguimiento y evaluación de la División de CyAD deberá guardar consistencia con sus objetivos 
estratégicos con la Agenda CyAD 2021: Acciones;  la actualización realizada por el Consejo Académico del Plan de Desarrollo 
Institucional 2014-2024 de la Unidad Azcapotzalco (PDUAM-A) y con el Plan deDesarrollo Institucional (PDI 2011-2024) de la Universidad 
Autónoma Metropolitana. 
 

2D02 A.D.02 A.CAD.D.06 Atender de manera oportuna las necesidades de los integrantes de la Comunidad Divisional y Universitaria en cuanto a los servicios 
ofrecidos por la División en sus diferentes instancias de responsabilidad, por lo que se pretende optimizar los servicios ofrecidos por las 
Coordinaciones Divisionales, Talleres y Laboratorios de Docencia e Investigación, y los servicios bajo responsabilidad de la Secretaría 
Académica. 
 

2D02 A.D.02 A.CAD.D.07 Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos destinados a la docencia, investigación y preservación y difusión de la 
cultura a cargo de la División; así como el mantenimiento de la infraestructura existente y el desarrollo de nueva infraestructura que 
satisfaga los requerimientos Divisionales para asegurar la calidad de los procesos académicos y administrativos. Así mismo, optimizar la 
capacidad instalada de infraestructura bajo responsabilidad de la División, formular y desarrollar proyectos de adecuación o 
remodelación, de equipamiento a instalaciones y trabajos de adecuación en talleres y laboratorios. 
 

2D02 A.D.02 A.CAD.D.08 Promover la disponibilidad de espacios que promuevan el desarrollo de competencias de creatividad y prácticas colaborativas, 
exploración de temas emergentes de interés para estudiantes y profesores, con el objetivo de que experimenten la práctica de su 
profesión desde una perspectiva transdiciplinaria 
 

2D03 A.D.01 A.CAD.D.01 Consolidar a la División de Ciencias y Artes para el Diseño a través de repensar a la Universidad para ofrecer mejores oportunidades y 
dar respuesta a las necesidades de la sociedad, así como mejorar la generación, transformación y transferencia de conocimiento. 
Teniendo como ejes transversales: 
- La creatividad que estimula las mentes de los estudiantes y docentes. 
- Alcanzar niveles de excelencia en las funciones sustantivas 
- Fortalecer la vinculación de la División al interior y exterior de la universidad, haciendo énfasis en el desarrollo metropolitano. 
 

2D03 A.D.01 A.CAD.D.02 Mejorar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje en licenciatura y posgrado, a través de la actualización de planes y 
programas de estudio promoviendo espacios de reflexión que sirvan como base para impulsar modificaciones a nuestros PPE o incluso 
impulsar nuevas carreras; así como desarrollar un Programa de Capacitación Docente en actualización profesional y pedagógica que 
contribuya a mejorar la forma en que la comunidad se enfrenta a los cambios en un entorno dinámico, sensibilice y promueva una 
cultura de la equidad de género, y una cultura de la innovación y emprendedurismo. 

2D03 A.D.01 A.CAD.D.03 Atender las necesidades detectadas para mejorar la eficiencia terminal y generar las condiciones necesarias para incrementar la 
calidad a la demanda de nuevo ingreso a licenciatura y posgrado 
 
 
 



2D03 A.D.01 A.CAD.D.04 Impulsar el uso de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento a través de generar estrategias que permitan favorecer el desarrollo de 
competencias en su formación profesionalizante, dando pauta a la integración de la experiencia docente y el talento de los estudiantes 
que permita potencializar la planta académica y la infraestructura física con la que cuenta la División. 
 

2D03 A.D.01 A.CAD.D.05 Mejorar la docencia a partir de atender las observaciones sugeridas en las Políticas Operativas de Docencia de la Unidad. 
 

2D03 A.D.03 A.CAD.D.09 Con la finalidad de asegurar la pertinencia y carácter integral de la formación de los alumnos se establecerán las bases para renovar la 
acreditación de las tres Licenciaturas a nivel nacional, y se diseñarán e implementarán estrategias para buscar el reconocimiento de las 
acreditadoras internacionales. 

3I01 A.I.01 A.CAD.I.01 Fortalecer el vínculo de las actividades de docencia e investigación mediante el desarrollo de procesos para la actualización profesional 
y pedagógica de los profesores-investigadores, así como el impulso al desempeño de las instancias colegiadas para la docencia y la 
investigación, que permita la internacionalización de la investigación a través de áreas, grupos de investigación, y cuerpos académicos, 
así como la integración de los estudiantes en los programas y proyectos de investigación que conlleve a la formación de recursos 
humanos con competencias dirigidas hacia la investigación. El desarrollo de un diagnóstico en este rubro nos permitirá entender la 
situación de la investigación en la División, y en consecuencia desarrollar acciones que permitan consolidar a la investigación como un 
referente nacional en el campo del diseño, promoviendo la vinculación a través de ser capaces de contribuir en soluciones en el ámbito 
social y metropolitano. 

3I01 A.I.01 A.CAD.I.02 Fomentar la pertinencia formal de redes de investigación a nivel nacional e internacional, que permita habilitar competencias de 
prácticas colaborativas y transdiciplinares; así como diseñar estrategias que permitan la procuración de fondos externos. 

3I01 A.I.02 A.CAD.I.03 Fortalecer la relación con las Coordinaciones Divisionales de Investigación, Vinculación, Difusión y Planeación para la implementación 
de estrategias que contribuyan a la transferencia de los productos de investigación, a través de distintos canales y formatos (electrónico 
y físico), en índices reconocidos a nivel nacional e internacional.  

4P01 A.P.01 A.CAD.P.01 Fortalecer la cultura institucional a través de llevar acciones que coadyuven a la visibilidad de los resultados y productos de docencia, la 
investigación, y otras prácticas universitarias que mejoren el posicionamiento divisional frente a su entorno y frente a otras instituciones a 
nivel nacional e internacional. 
 

4P01 A.P.01 A.CAD.P.02 Promover permanentemente los valores, logros  e identidad de la División en la Universidad, y en su entorno Nacional e Internacional 

4P01 A.P.02 A.CAD.P.03 Implementar las estrategias que contribuyan a alcanzar las metas planeadas en las Políticas Operativas de Preservación y Difusión de la 
Cultura. Diseñar una mejor estrategia de comunicación que nos permita aprovechar los diferentes medios digitales con los que cuenta la 
Universidad y la División (Cyad-Tv, iTunes U, Zalamoati, entre otros) y aquellos que son gratuitos con el objetivo de diseminar la 
producción, preservación y difusión de bienes culturales con los que contamos. 
 

4P01 A.P.03 A.CAD.P.04 Llevar a cabo acciones que fortalezca la vinculación de resultados y productos de vinculación con el entorno metropolitano, nacional e 
internacional. Buscar la diversificación de las fuentes de recursos externos para proyectos específicos de docencia, investigación y 
preservación de la cultura.  
 

5A02 A.A.02 A.CAD.A.01 Implementar estrategias en atención al mando del Consejo Académico respecto a la transversalisación de la equidad de género y hacia 
la formación de presupuesto con perspectiva de género. Impulsar acciones que contribuyan a la equidad e inclusión social para el 
Desarrollo Humano 
 

5A02 A.A.03 A.CAD.A.02 Impulsar acciones en el campo de la protección civil con la Comunidad Universitaria, con el objetivo de responder de mejor manera ante 
las situaciones de emergencia y garantizar la operatividad de la Unidad, accesibilidad en condiciones adecuadas de seguridad. 
 
 

 


